PODSTAWA PROGRAMOWA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogodinych celdw i zadani ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego

TECHNIK REALIZACJI NAGRAN 352123
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:  AUD.08. Montaz dzwieku  AUD.09. Realizacja nagran dzwiekowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztaicenie w zawodzie technik realizaci nagran powinien bys przygotowany do wykonywania zadari zawodowych
1) w zakresie kwalifikacji AUD.08. Montaz dzwieku: 2) w zakresie kwalifikacji AUD 09. Realizacja nagran dzwiekowych:
a) wykonywania montazu materialu dzwiekowego, a) rejestrowania materialu dzwiekowego,
b) przetwarzania i archiwizacji materiatu dzwiekowego: b) wykonywania postorodukcji materiatu dzwiekowsgo,
¢) wykorzystania systemu MIDI
OBSZARY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH DLA TECHNIKA REALIZACJI NAGRAN
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6 AUD.08.3. Edycja zarejestrowanego materiatu dzwiekowego AUD.09.3. Przygotowanie do rejestracji dzwieku
7 AUD.08.4. Authoring dzwieku AUD.09.4. Mikrofonizacja i adbidr sygnatow bezposrednich
8 AUD.08.5. Archiwizacja dzwieku AUD.09.5. Rejestracja dzwieku
9 AUD.09.6. Miksowanie dzwieku
10 AUD.09.7. Przetwarzanie dzwieku
1 . AUD.09.8. Obstuga urzadzen, oprogramowania i instrumentow systemu MIDI

AUD.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kryteria weryfikacji
Uczen
1) wyjasnia pojecia i sformulowania stosowane w przepisach oraz innych dokumentach dotyczagych bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska i ergonomil
2) rozréznia typy znakéw bezpieczenstwa i alarmow
3) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowsj oraz sygnaly alarmowe
4) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska
1) wymienia instytucje oraz siuzby dziglajace w zakresie ochrony pracy | ochrony Srodowiska
2) wymienia zadania instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
3) opisuje uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

b dziatajacych
1y pracy | ochro-

owigzki 1) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
’ﬂ:y ‘h 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
eczenstwa | higieny G, : £ i ; ] = P
e geny 3) omawia konsekwencije nieprzestrzegania obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

ala nerazeniu na 1) wymienia czynniki szkodliwe dzialajace na organizm czlowieka na stanowisku pracy (np. hatas, promieniowanie elekiromagnetyczne)
2 diiwe na stanowisku 2) opisuje skutki oddziatywania na organizm czlowieka czynnikow szkodliwych

= 3) opisuje wynikajace z norm i przepisw dopuszezalne poziomy narazenia na czynniki szkodliwe zwiazane z praca na stanowisku do
montazu dzwieku

1) opisuje zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy montazysty dzwieku

2) opisuje sposcby przeciwdzialania zagrozeniom wystepujacym na stanowisku do montazu dzwieku

suje zasady bezpieczen- |1 cbjasnia zasady zachowaria bezpieczenisiwa na stanowisku, np. kalejnoss uruchamiania urzadzen, korzystanie z urzadzen elek-

a i higieny pracy oraz przepisy irycznych

wa dotyczace ochrony prze-
zarowej | ochrony $rodowi-

2) objasnia zasady dotyczace ochrony $rodowiska cbowigzujace podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z montazem dzwieku
3) wymienia sposoby przeciwdziatania ryzyku zawodowemu
4) omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na przykladzie sytuacji w miejscu pracy
5) rozréinia $rodki gasnicze pod wzgledem mozliwosci ich zastosowania do gaszenia stanowisk komputerowych oraz urzadzen elek-
trycznych
7) organizuje stanowisko pracy 1) omawia zasady organizaci pracy i stanowiska pracy montazysty dzwieku z uwzglednieniem wymagar ergonomii
€ 2 wymaganiami &1gono- 19y smayia zasady organizacji pracy i stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pisam! pozarowej oraz ergonomii |
stwa i higieny pracy, 3 R ) . . -1 ] e "
3) opisuje dziatania prewencyjne zapobiegajace powstaniu pozaru lub innego zagrozenia w miejscu pracy

zeciwpozarowe] 14‘) omawia zagrozenia wynikajace z wykorzystywania urzadzen w procesie montazu dzwieku niezgodnie z przepisami bezpieczefistwa |

higieny pracy

(SRS )




5)
6)

opistje organizacie stanowiska pracy zgodnie z wytycznymi i normami dotyczacymi ochrony stuchu

8) stosuje Srodki achrony indywi-
dualnej

i zbiorowe] podezas wykonywania
zadari zawodowych

1)
2)
5)
4)

|
opisuje sposab laczenia urzadzer i arganizacii akablowania uwzgledniajacy bezpieczefistwo pracy i ochrone przeciwpozarowg
opisuje srodki ochrony indywidualnej stosowane na stanowisku do montazu dzwieku

opisuje $radki ochrony zbiorowej stosowane na stanowisku do montazu dzwieku

uzywa Srodkow ochrony indywidualnej podczas pracy

dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

stosowane podczas pracy z dzwiekiem do panujgcych warunkow

9) udziela pierwszej pomocy w
stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego

3]
2)
3)
4
3)
6)
cja,
)
8)

opisuje podstavowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

acenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw cbserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i migjsce wypadku

uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwsze] pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputa-
ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskisj Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytacii

AUD.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekly ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przeciwdziata narazeniu na
czynniki szkodliwe na stanowisku
pracy

1) wymienia czynniki szkodliwe dzialajace na organizm czlowieka w Srodowisku pracy
2) opisuje skutki oddzialywania na organizm czlowieka czynnikow szkodliwych

3) opisuje wynikajace z norm i przepiséw oraz wiasciwosci ludzkiego organizmu dopuszczalne poziomy narazenia na czynniki szko-
dliwe w srodowisku pracy

2) przeciwdziata zagrozeniom na
stanowisku pracy

1) opisuje zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy
2) opisuje sposoby przeciwdziatania zagrozeniom wystepujacym na stanowisku pracy

3} stosuje zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozaro-
wej i ochrony $rodowiska zwigzane
Z realizacjg nagran

1) objasnia zasady zachowania bezpieczenstwa na stanowisku pracy (np. kolejnoss uruchamiania urzadzen, korzystanie z urzadzen
elekirycznych)

2) objasnia zasady dotyczace ochrony Srodowiska obowigzujace podczas wykonywania czynnosci zwiazanych z realizacja nagran
3) wymienia sposoby przeciwdzialania ryzyku zawodowemu

4) omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy na przykladzie sytuacii w srodowisku pracy rozréznia $rodki gagnicze
od wzgledem mozliwosci ich zastosowania do gaszenia stanowisk komputerowych oraz urzadzen elekirycznych

5)

4} organizuje stanowisko pracy
zgodnie

z wymaganiami ergonomil, przepi-
sami bezpieczenistwa 1 higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe|

1) omawia zasady organizacj stanowiska pracy z uwzglednieniem wymagan ergonomii

2) opisuje dzialania prewsncyjne zapobiegajgce powstaniu pozaru lub innego zagrozenia W miejscu pracy

3) omawia zagrozenia wynikajace z wykorzystywania urzadze w procesie realizacji nagran niezgodnie z przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

4) opistje sposdb faczenia urzadzen | organizacji okablowania uwzgledniajacy bezpieczenstwo pracy i ochrone przeciwpozarowa

5) stosuje $rodki achrony indywidu- 1) opisuje $rodki ochrony indywidualnej stosowane na stanowisku pracy
ingi zb\orc?wej podczas wykony- 2) opisuje $rodki achrony zbiorowe] stosowane na stanowisku pracy
wania zadan zawodowych . ; . : : :
3) uzywa srodkow ochrony indywiduainej podczas pracy
4) dabiera $rodki achrany indywidualne] i zbicrowej stosowane podczas pracy z dzwiekiem do panujgcych warunkow
6) udziela pierwszej pomocy w 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
stanach naglego zagrozenia zdro- 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego
wolnego 3) zabezpiscza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
4) ukiada poszkodowanego w pozycji bezpieczne]
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,

amputacia, zlamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwsze] pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowatnego, np. omdlenie, zawat, udar

3)  wykonuje resuscytacie krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacii

AUD.08.6. Jezyk angielski zawodowy -

Efekty ksztaicenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych w
jezyku angielskim (ze szczegolnym uwzglednieniem $rodkéw leksy-
kalnych) umozliwiajacym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie|a.

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe wiezyku angielskim umozliwiajace realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:
czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,

tematow zwigzanych: p) w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem a. "‘ETZEdZ', maszyn, u‘rzakd__zen ! ma,te_r atow
b)  z gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie e komecz‘ny;h c fea]'zac.“ e Za‘.NOd,OWyCh .
& . 24 a @ procesdw i procedur zwigzanych z realizacjq zadan zawodowych
c) z dokumemaclq zlvlqzanaz. lanym zawo em p.  formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zadar zawodo-
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie wych
€. swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w 1) okresla giowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu

standardowei admianie jezyka angielskiego, a takze proste wypowie- 2)
Jzi pisemne w jezyku angielskim, w zakresie umoZliwiajgoym realiza- |3y
2je zadan zawodowych: P
2 rozumie proste wypowiedz usine dotyczace czynnodci zawodo- | 7
#ven [np. rozmowy, wiadomoscl, komunikaly, instrukcje lub filmy |

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym porzadku




instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej
admianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawo-
dowych {np. napisy, broszury, instrukcie obstugi,przewodniki, doku-
mentacje zawodowg)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku angielskim w zakresie umozliwiajacym
realizacje zadan zawodowych:

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawadowymi

) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne doty-
czace czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)
b) tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi pisemne
(dotyczace

‘czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomoss,
CV, list motywacyiny, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem
= wedtug wzoru)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze
5) slosuje formalny Iub nieformalny styl wypowiedzi w zaleznosci od sytuacii

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z

zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyinej, ustnie lub w
formie prostego tekstu:

Q) reaguje ustnie (np. podczas rozmawy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawadowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomoss,
formularz, e- mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwiazanych zwykonywaniem czynno$ci zawo-
dowych

1)} rozpoczyna, prowadzi i korczy rozmowe

realizacja, zadan zawodowych - reaguje w jezyku angielskim w sposébi2) uzyskuje i przekazuje informacie i wyjagnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je. pyta oopinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych
losdb
4) prowadzi proste negacjacje zwigzane zczynnosciami zawodowymi
5) pyta o upadobania i opinie innych oséb
) proponuje i zacheca
) stosuje zwroly i formy grzecznosciowe
8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku angiel-
skim w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w malerialach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacie podane w jezyku angielskim
3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane w jezyku polskim lub angielskim
k) przedstawia publicznie w jezyku angielskim wczesniej opracowany materiaf, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie siuzace doskonaleniu wiasnych umiejetno-
$ci jezykowych oraz podnoszace $wiadomoss jezykowg

a) wykorzystuje techniki samodzienej pracy nad jezykiem
b) wspdidziata w grupie

C) korzysta ze zrodet informacji w jezyku angielskim

d) stosuje strategie komunikacyine i kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznegoi jednojezycznego

2) wspbldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okreslis znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli o konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
stodki niewerbalne

AUD.09.9. Jezyk angielski zawodowy

Efekly ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem $rodkéw jezyko- 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe wiezyku angielskim umozliwiajace realizacje czynnosci zawodo-
wych w jezyku angielskim (ze szczegblnym uwzglednieniem  wych w zakresie:

srodkow leksykalnych), umazliwiajgeym realizacje czynno$ci ) czy

nnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w fym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

zawodowych w zakresie tematow zwigzanych: higieny pracy

a)  ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzer | materiatow koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

b)_ z glownymi lechnologiami stosowanymi w danym zawo- ¢} procesow | procedur zwigzanych z realizacia zadar zawodowych

e d) formularzy, specyfikaci oraz innych dokumentow zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
¢) z dokumentacia zwiazana z danym zawodem e) $wiadczonych usiug, w tym obstugi kfienta

d) z uslugami $wiadczonymi w danym zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, 1) okresla gidwna my3l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu

w standardowe] odmianie jezyka angielskiego, a takze proste 2} zng
wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim, w zakresie umozi- 3)
wiajacym realizacje zadan zawodowych

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnasci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, kemunikaly, instruk-
cje lub filmy instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyra-
znie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, prze-
wodniki, dokumentacje zawodowa)

jduje w wypowiedzi fub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolinymi czesciami tekstu
4)  uklada informacje w okreslonym porzadku

3} samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi

wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krdtkie, proste, spojne | logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy kétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
pisemne

dotyczagce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcie,

wiadomoss, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z

2) przedstawia sposb postepowania w réZnych sytuacjach zawodowych (np. udzielainstrukcji, wskazowek,
okresla zasady) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

3) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
4} stosuje formalny lub nieformainy styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji




wykonywanym zawodem - wedhug wzory)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach Zwigza-
nych z realizacjg zadan zawodowych - reaguje w jezyku
angielskim w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracowni-
kiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomoss,
formularz,e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawo-
dem) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

D
)
)

rozpoczyna, prowadzi | konczy rozmowe

uzyskuje | przekazuje informacie i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacie zwigzane z czynnosciami zawodowym

pyta o upodobania innych osdb

proponuje i zacheca

stosuje zwroty | formy grzecznosciowe

dostosowuje syl wypowiedzi do sytuacii

Lt 2N E00 B sl e v

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku
angielskim w fypowych sytuacjach zwiazanych z wykonywa-

1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, ‘

piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. fimach instruktazowych)

jezykowa.

b) wspoldziata w grupie

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem

s}
C) korzysta ze zrédet informacii wjezyku angielskim 6)
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

niem czynnosci zawadowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje podane w jezyku angielskim
‘ 3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane w jezyku polskim lub angielskim
! #) przedstawia publicznie w jezyku angielskim wczesnie] opracowany material, np. prezentacie
;6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych |1} korzysta ze slownika dwujezycznegoi jednojezycznego
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace $wiadomoss 2) wspdldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

3) korzysta z tekstéw w jezyku angielskim, réwniez za pomocg technologiiinformacyjno-komunikacyjnych
4) identyfikuje stowa klucze, interacjonalizmy
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okreslis znaczenie slowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane slowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne

Efekty ksztalcenia
Uczen: I
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- i

we| 2)
3)
2) wykonuje prace w sposdb rzetelny D
2)
3) przestrzega norm spotecznych oraz D
przepiséw pravra zwigzanych z zadaniami 2)
zawodowymi |
4) planuje wykonanie zadania zawodowego D
2
3)
4)

5) ponosi odpowiedzialno$s za podejmowane D
dzialtania 2)

3)
6) wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoscig 1
ra zmiany ;2)
i 3)

4
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem D

2)

3)
8) doskonali wiedze | umiejetnodei zawodowe 1)
2)
3)
4
3)
1)
2)
3
1
2)
3)
D
2)
3)

9) negocjuje warunki porozumien

10) stosuje zasady komunikagji
interpersonalngj

11) stosuje metody rozwigzywania
probleméw

AUD.08.8. Organizacja pracy malych zespolow

Efekly ksztalcenia

Jezen:

AUD.08.7. Kompetencje personalne i spofeczne A0 .04,

Kryteria weryfikacji
Uczen:
opisuje zasady etykiety w komunikacji z przefozonym, wspdlpracownikami i klientami w codziennych kontaktach
opisuje reguly i procedury obowigzujace w $rodowisku pracy
rozpoznaje naruszenie requt, procedur oraz zasad w $rodowisku pracy
opisuje zasady rzetelnosci i lojalnosci
opisuje procedury nadzoru nad rzetelnoscia, wykonywania prac
opisuje zasady etyczne i prawne, zwigzane z ochrong wiasnosci inteleklualnej i ochrong danych osobowych
opisuje zasady formutowania opinii zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi

odczytuje dokumentacie zlecenia montazu dzwieku

szacuje czas, zapotrzebowanie materiatowe | budzet zadania na podstawie zlecenia montazu dzwieku
okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do wykonania zadania na podstawie zlecenia montazu dzwieku
sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem oraz dostepnymi $rodkami

okresla zakres odpowiedzialnosci za skutki decyzji i dzialar

omawia obszary odpowiedzialnosci prawne] za podejmowane dzialania

opisuje przyczyny i skutki zachowania ryzykownego

opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci

okresla sposoby analizy zmieniajace] sie sytuacji

opisuje ryzyko zwiazane z podejmowaniem dzialan bez wiasciwej oceny sytuaci

podejmuje decyzje w sytuacjach nistypowych

wymienia najczestsze przyczyny sytuacii stresowych w pracy zawodowe;

opisuje wplyw stresu na organizm czlowieka

opisuje sposoby radzenia sobie z negatywnymi emocjami i stresem

opistje dbszar umiejetnosci | kompetencii niszbednych montazyécie dzwieku

okresla zakres wiasne] wiedzy, umiejetnosci | doswiadczenia

identyfikuje obszary wiedzy i umigjetnosci wymagajace doskonalenia

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wiasny rozwoj zawodowy

opisuje techniki prowadzenia negocjacii
przedstawia wiasne stanowisko w celu osiagniecia konsensusu z wykorzysianiem wiedzy z zakresu negocjacii
identyfikuje mozliwodci kompromisu w negocjacjach warunkéw porozumien

opisuje zasady komunikacji interpersonalnej

uZywa zwrotdw grzecznosciowych w zaleznosci od sytuacii
opisuje metody aklywnego sluchania

przeprowadza rozmowe z zastosowaniem zasad komunikacji interpersonalngj
rozréZnia sytuacje problemowe pod wzgledem zrodta probiemu

opisuje sytuacje problemowa z uwzglednieniem warunkéw kulturowych i spotecznych
opisuje altematywne techniki tworczego rozwigzywania problemow

Kryteria weryfikacji
Uczen:

"} organizuje prace zespofu w celu wyko- 1) opisuje zadania wymagajace pracy zespolowe]

rania przydzielonych zadan

2} ocenia zasoby personalne pod wzgledem kompetencji i mozliwosci wspoldziatania



3) sporzadza harmenogram prac zespotu

4) ocenia proces pracy zespolowe]

3) modyfikuje proces pracy zespotowej, uwzgledniajac opinie | sugestie czlonkow zespotu
2)  dobiera osoby do wykonania zadart 1} okresla wiedze, umiejetnosci i dodwiadczenie czionkow zespotu

2) " dobiera czlonkéw zespotu do wykonania zadan, uwzgledniajac ich wiedze, umiejetnosci | doswiadczenia
3} moniloruje realizacje zadaf w zespole 1) opisuje sposoby nadzoru nad wykonywaniem zadari
! 2) identyfikuje bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci pracy zespotu

3) ocenia postep wykonywania zadar

4} modyfikuje przebieg prac z uwzglednieniem uwag i opinii czionkéw zespolu

) modyfikuje przydzielenie zadan na podstawie oceny postepu prac czlonkéw zespolu
4)  wprowadza rozwiazania techniczne I 1) opisuje wplyw postepu technicznego na doskonalenie jakasci pracy
organizacyne W;’)hj_wajqce Napoprawe 9y wskazuje mozliwosci optymalizacji organizaci pracy
warunkéw | jakosci pracy ; ; e e
: 3) dokonuje optymalizacji organizacji pracy

4} wskazuje mozliwosci modernizac stanowiska pracy wraz z budzetem na ten cel

5) dokonuje modemizacji stanowiska pracy

AUD.09.10. Kempetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeri:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawo- 1) opisuje zasady etykiety w komunikacj zprzelozonym, wspéipracownikami | klientami w codziennych kontaktach
}dow <l 2) opisuje reguly i procedury obowigzujace w Srodowisku pracy
I 3) rozpoznaje naruszenie regut, procedur craz zasad w $rodowisku pracy
2) wykonuje prace w sposob rzetelny 1) opisuje zasady rzetelnosci i lojalnosci
2) opisuje sposoby nadzoru nad rzetelnoscig wykonywania prac

3) przesirzega norm spolecznych oraz 1) opisuje zasady elyczne i prawne, zwiazane z ochrong whasnodci infelekiualne] i ochiong danych osobowych
przepisw prawa 2wigzanych z zadaniami 2y gpisyje zasady formutowania opinil zgodnie z przyjetymi normami spoleczaymi

‘H

zawodowymi
4) planuje wykonanie zadania 1) odczytuje dokumentacie zlecenia realizacji nagrania
zawodowego 2) szacuje czas, zapotizebowanie materiafowe i budzet zadania na podstawie zlecenia

3) okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do wykonania zadania na podstawie zlecenia
4) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem oraz dostepnymi $rodkami
5) ponos_i odpowiedzialnoss za podejmo- 1) okresla zakres odpowiedzialnosci za skutki decyzji i dziatan
wane dziatania 2) omawia obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziafania
3) opisuje przyczyny i skutki zachowania ryzykownego
4) opisuje znaczenie swojego zachowania w grupie
| 5} przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych czlonkow zespolu
5) wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto- 1) opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci
A STaECy 2) okresla sposoby analizy zmieniajacej sie sytuacii
3) opisuje ryzyko zwigzane z podejmowaniem dzialan bez wiasciwej oceny sytuacii
4) podejmuje decyzje w sytuacjach nietypowych
7) stosuje techniki radzenia sobie ze 1) wymienia najczestsze przyczyny sytuacii stresowych w pracy zawodowej
stresem 2) opisuje wplyw stresu na organizm cziowieka
3) opisuje sposoby radzenia sobie z negatywnymi emocjami i stresem
8) rozwigzuje sytuacie konfliktowe 1) przewiduje sytuacje konfliktowe
2) analizuje racje stron konflikiu
3) przedstawia kompromisowe rozwigzania sporow
9) doskonali wiedze i umiejetnosci zawo- 1) opisuje obszar umiejetnosci | kompetencii niezbednych na stanowisku pracy
dowe 23 okresla zakres wiasnej wiedzy, umiejetnosci | doswiadczenia
3) identyfikuje cbszary wiedzy iumiejetinosci wymagajgce doskonalenia
4) wyznacza sobie cele rozwojowe
5) planuje wlasny rozwoj zawodowy
10) negocjuje warunki porozumieft 1) opisuje techniki prowadzenia negocjaci
i 2) przedstawia wiasne stanowisko w celu osiggniecia konsensusu
3) identyfikuje mozliwosci uzyskania kompromisu w negocjacjach warunkéw porozumien
1) slosuje zasady komunikacji 1) opisuje zasady komunikagji interpersonalnej
interpersonalnej 2) uzywa zwrotow grzecznosciowych w zaleznosci od sytuacii
3) opisuje metody aktywnego stuchania
4) przeprowadza rozmowe z zastosowaniem zasad komunikacji interpersonalnej
12) stosuje metody rozwigzywania 1) rozréznia sytuacje problemowe pod wzgledem zrodta problemu (np. problemy materiaine, emocjonalne, personalne, komu-
probleméw nikacyjne. braku informacji lub umiejetnosci)
2} opisuje techniki rozwigzywania problemow w zaleznosci od ich zrédia
3) opisuje sytuacje problemowa z uwzglednieniem warunkdw kulturowych i spotecznych
4) opisuje alternatywne techniki twérczego rozwiazywania probleméw

AUD.09.11. Organizacja pracy malych zespolow 3
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespohiw el 1) opisuje zadania wymagajace pracy zespolowej
uyaraini przydzislonych Zega 2) ocenia zasoby persenalne pod wzgledem kompetencji i mozliwosci wspdidziatania zespotu
3) sporzadza harmonogram prac zespofu




2)  dobiera osoby do wykonania
zadan

3} monitoruje realizacje zadan w
zespole

4) wprowadza rozwigzania techniczne i D
organizacyjne wplywajace na poprawe

warunkow i jakosci pracy

5
5
2)
1Y)
2)
3)
)
5)

ocenia proces pracy zespolowej

modyfikuje proces pracy, uwzgledniajac opinie i sugestie cztonkéw zespotu

okresla wiedze, umiejetnosci | dodwiadczenie czionkéw zespotu

dobiera cztonkéw zespotu do wykonania zadan wedliug ich wiedzy, umiejetnodci i dodwiadczenia
opisuje sposaby nadzoru nad wykonywaniem zadan

identyfikuje bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci pracy zespotu

ocenia postep wykonywania zadan

modyfikuje przebieg prac, uwzgledniajac uwagi i opinie czlonkow zespotu
modyfikuje przydzielenie zadan na podstawie oceny postepu prac czionkow zespolu
opisuje wplyw postepu technicznego nadoskonalenie jakosci pracy

2) wskazuje mozliwosci optymalizaci organizacii pracy

3) dokonuje optymalizacii organizacii pracy
4} wskazuje mozliwosci modernizacji stanowiska pracy
5) dokonuje modemizacii stanowiska pracy
AUD.08.2. Podstawy realizacji nagra i nagfoénien 3. MONT!
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie specjali- 1) asyfikuje urzadzenia i procesy stosowane w realizacji nagran | naglosnien pod wzgledem przeznaczenia
styczna terminclogia zawodowa 2) nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji nagran i naglosnien
3) wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane w dokumentacii dotyczacej realizacji nagran i nagtosnien
2) postuguje sie dokumen- 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacii dotyczacej obstugi urzadzen | oprogramowania komputerowego pod wzgledem obszaru zastoso-
tacjg dotyczacq obstugl urzadzer | wania
Sprogramowania Komputerowego 9y yiasnia symbole | piktograny stosowane w dokumentaci dotyczagej dbstugi urzadzef | aprogramowania komputerowego i na

oraz schematami blokowymi

3)
4)
5)
6)
3) wykorzystuje wiedze z1)
zakresu akustyki muzyeznejy
podczas realizacji naglo$nien 3)
4)
:5)

'schematach blokowych

opisuje droge sygnalu w torze fonicznym na podstawie schematu blokowego

wyjasnia schematy i rysunki zawarte w dokumentacii dotyczacej oprogramowania komputerowego i obstugi urzadzen

odnajduje dane oraz cechy charakterystyczne urzadzen i proceséw w zrédiach informacii

wykonuje szkice | schematy zwigzane z realizacjg zadan zawodowych

opisuje budowe aparatu mowy

opisuje wiasciwosci akustyczne mowy i Spiewu

Klasyfikuje instrumenty muzyczne

opisuje budowe instrumentéw muzycznych !
omawia wiasciwosci akustyczne instrumentéw muzycznych, a szczegblnie charakterystyki promieniowania kierunkowego instrumen-

1ow muzycznych

i 7
4) charakteryzuje zaleznosci D
miedzy cechami fizycznymi dzwie- 2)
*ku a cechami |

‘wrazeniowymi dzwieku . )
: 4)
5) charakteryzuje parametry 1))
techniczne ’2)
sygnatdw fonicznych i plikdw »

dzwiekowych 3)
w domenie analogowej | cyfrowe] ‘5?

6) wykorzystuje mierniki do analizy 1)
parametrow sygnatow fonicznych i 2)
plikow dzwiekowych 3)

wymienia instrumenty muzyczne o nieokreslone] wysokosci dzwieku

opistje wlasciwosci akustyczne instrumentow muzycznych o nieokreslonej wysokosci dzwieku
opistje budowe i funkcjonowanie narzadu stuchu ludzkiego

objasnia mechanizm przetwarzania dzwieku w ukladzie stichowym

definiuje pojecie percepcji stuchowej

definiuje pojecie stratnej kompresji dzwieku

opisuje parametry techniczne analogowych | cyfrowych sygnaléw fonicznych

objasnia zasade dzialania przetwornikéw analogowo- cyfrowych i cyfrowo-analogowych
opisuje wymagania techniczne dotyczace nagrar dzwiekowych

rozroznia typy plikow dzwiekowych napodstawie rozszerzenia nazwy pliku

opisuje parametry techniczne plikow dzwiekowych

rozréznia miemniki pod wzgledem analizowanego parametru

dokonuje pomiaru parametréw sygnatow fonicznych i plikéw dzwiekowych za pomaca, miernikaw
objasnia wyniki dokonanych pomiaréw sygnafow fonicznych i plikéw dzwiekowych

7 charakieryzue urzadze-1) rozrinia urzadzenia, osprzet pomocniczy | oprogramowanie o realizacji nagrart | nagfosniet pod wzgledem przeznaczenia
,”:'m gjf;ﬁzt pOSTOOSCOr;’;zVe ! oprrzo-z) opistie parametry urzadzen, osprzetu pomocniczego | oprogramowania stosowanego przy realizacii nagrar i naglosnien |
?ealiza cﬁ nagrai i naglodnie P y?)_ /objaénia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzetu pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy realizacj nagran i naglo-
$nien
4} objasnia metody stosowania urzadzer, osprzetu pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy realizacji nagran i naglosnien
8) charakteryzuje techniki 1) rozréznia techniki przetwarzania dzwieku w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu i
przetwarzania 2) wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwieku w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
[l 3) opisuje procesy przetwarzania dzwieku w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
9) rozroznia formy muzyczne 1) opisuje elementy dziela muzycznego
] 2) odezytuje znaki | symbole muzyczne w zapisie nutowym
10) stosuje rozne sposoby 1) rozréznia wspotczesne gatunki muzyczne na podstawie opisu | analizy stuchowej
naglosnienia wykonaweow w0y qois e wspélozesne gatunki muzyezne
;ngZﬁOSCi el el DG 3) stosuje rozne dzialania warsziatowe w celu wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku nagrywanej muzyki
il rozpoznaje wiasciwe  '1) wymienia cele normalizacii krajowej
ormy | proceairy oceny 2godno- oy ywisenia czym jest norma i wymienia cechy normy
¢l podezas realizacy zadan in L y P b
Zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, :_europe)sme_g i krajowe’ B
4) korzysta ze zrddet informacii dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

AUD.09.2. Podstawy realizacji nagran i naglosniess &




Efekly ksztalcenia

Uczen: !
1) postuguje sie specjali- 1)
styczng terminologig zawodowa 03
3)
2) postuguje sie doku- )

mentacjg dotyczaca obsiugi 9
urzadzen | oprogramowania
komputerowego oraz schema-

tami blokowymi 3)

4)
5)
| 6)
3) wykorzystuje wiedze z 1)
zakresu  akustyki muzycznejz'
podczas realizacji naglosnien 7")

4
5)

Kryteria weryfikacji
Uczefi:
klasyfikuje urzadzenia i procesy stosowane w realizacji nagran i nagtosnien pod wzgledem przeznaczenia
nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji nagran i nagio$nien
wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane w dokumentacii dotyczace] realizacii nagran i naglosnien
rozpoznaje rodzaje dokumentacyi dotyczace| obstugi urzadzen 1 oprogramowania komputerowego pod wzgledem obszaru zastosowania

) wyjasnia symbole i piktogramy stosowane w dokumentacii dotyczacej obstugi urzadzen | oprogramowania komputerowego i na schema-
‘tach blokowych

opisuje droge sygnatu w torze fonicznym na podstawie schematu blokowego

wyjasnia schematy i rysunki zawarte w dokumentacji dotyczagcej oprogramowania komputerowego i obstugi urzadzen

odnajduje dane oraz cechy charakierystyczne urzadzen i procesdw w zrédtach informacii

wykonuje szkice | schematy zwigzane z realizacjg zadafi zawodowych

opisuje budowe aparatu mowy

opisuje wiasciwosci akustyczne mowy i $piewu

klasyfikuje instrumenty muzyczne

opisuje budowe instrumentéw muzycznych

omawia wlasciwosci akustyczne instrumentow muzycznych, a szczegolnie charakterystyki promieniowania kierunkowego instrumentéw

‘muzycznych

6)
7y
4 charakteryzuje zaleznosci D
Mmiedzy cechami fizycznymi )
dzwieku a cechami wrazenio-

wymi dzwieku 3)
: 4
§) charakteryzuje parametry 1)

techniczne sygnatow fonicznych 4+
i plikéw dzwiekowych w dome-
nie analogowej i cyfrowe]

3)
4)

5)
6} wykorzystuje mierniki do 1))
‘analizy 2')
parametréw sygnatow fonicz- ';')

‘nych i plikéw dzwiekowych

wymienia instrumenty muzyczne o nieokreslonej wysokosci dzwieku
opisuje wiasciwosci akustyczne instrumentéw muzycznych o nieokreslonej wysokosci dzwieku
opisuje budowe i funkcjonowanie narzadu stuchu ludzkiego

) objasnia mechanizm przetwarzania dzwieku w ukladzie stuchowym

definiuje pojecie percepeji stuchowej
definiuje pojecie stratnej kompresji dzwieku
opisuje paramelry techniczne analegowych | cyfrowych sygnalow fonicznych

2) objasnia zasade dziatania przetwornikow analogowo- cyfrowych i cyfrowo-analogowych

opisuje wymagania techniczne dolyczace nagran dzwiekowych

rozroznia typy plikéw dzwiekowych napodstawie rozszerzenia nazwy pliku

opisuje parameiry techniczne plikdw dzwiekowych

rozréznia mierniki pod wzgledem analizowanego parametru

dokonuje pomiaru parametrow sygnatéw fonicznych i plikow dzwiekowych za pomocg miernikow
objasnia wyniki dokonanych pomiardw sygnatow fonicznych i plikow dzwiekowych

7} charakteryzuje urzadzenia, 1) rozroznia urzadzenia, osprzet pomocniczy i oprogramowanie do realizacji nagrar i nagtosnien pod wzgledem przeznaczenia

osprzet pomocniczy | oprogra- 12
mowanie stosowane przy '
realizacji nagrar i naglo$nien 4')
i
2)

8) charakteryzuje techniki
przetwarzania dzwieku

opisuje parametry urzadzen, osprzetu pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy realizacji nagran i nagto$nien

) objasnia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzetu pomacniczego i oprogramowania stosowanego przy realizacji nagraf i naglosnien

objasnia metody stosowania urzadzen, osprzetu pomacniczego i oprogramowania stosowanego przy realizacji nagran i nagosnien
rozréznia techniki przetwarzania dzwieku w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwieku

w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu

13)
D
_ 2)
10) stosuje rézne sposoby D
nagtosnienia wykonawcow w 2)
zaleznosci od gatunku muzycz- 5%)
nego r

1) rozpoznaje wiadciwe normy i1)
procedury oceny zgodnosci -
podczas realizac) zadan zawo-

9) rozréznia formy muzyezne

opisuje procesy przetwarzania dzwieku w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu

opisuje elementy dziefa muzycznego

odczytuje znaki i symbole muzyczne w zapisie nutowym

rozroznia wspdtczesne gatunki muzyczne na poedstawie opisu i analizy stuchowej

opisuje wspolczesne gatunki muzyczne

stosuje rézne dziatania warsztatowe w celu wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku nagrywanej muzyki

wymienia cele normalizacji krajowej

) wyjasnia, czym jest norma | wymienia cechy normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
karzysta ze zrodet informagji dotyczacych norm i pracedur oceny zgadnosci

AUD.08.3. Edycja zarejestrowanego materiatu dzwigkowego /.

dowych 3)
Efekty ksztalcenia
Uczen:

1) przygotowuje oprogramowanie
do montazu dzwieku

2) stosuje kontrolery sprzetowe
wspomagajace montaz dzwieku

3) dokonuje montazu dzwieku

2)
3)
1)

3)

4)

Kryteria weryfikacji
Uczen:
1) rozroznia typy programéw do montazu dzwieku ze wzgledu na funkcjonalno$s
dokonuje doboru programu montazowego do charakteru zadania montazowego
objasnia whasciwosci programow do montazu dzwieku
ustawia paramelry sesji montazowej ze wzgledu na wiasciwosci mantowanego materiatu
rozroznia typy kontrolerow wspomagajacych montaz dzwieku ze wzgledu na budowe i przeznaczenie
opisuje funkcje kontrolerow wspomagajacych montaz dzwieku
dokonuje doboru kantrolerow wspomagajgcych montaz dzwieku do charakteru zadaniamontazowego
ustawia parametry kontrolerw wspomagajacych montaz dzwieku do wspdipracy zoprogramowaniem do montazu dzwieku
1) rozidznia typy dokumentacji montazowej (np. scenariusz, lista monlazowa)
2)  odczyluje wskazania montazowe
3)  importuje zrodiowy materiat dzwiekowy do sesji montazowej
4)  rozroznia techniki montazowe ze wzgledu na zastosowanie
5)  dobiera techniki montazowe do montowanego materiatu dzwiekowego
6) stosuje techniki montazowe w celu uzyskania materiafu wynikowego
7)  dokonuje regulacii proporcji pozioméw glodnosci edytowanego materiatu dzwiekowego, kierujac sie aceng stuchowa,

2)



8)  sporzadza dokumentacje przeprowadzonego montazu

4) korzysta z PFOCGSOF@W przetwa- \1)  okresla potrzebe zastosowania procesoréw przetwarzajacych dzwiek na podstawie dokumentacji. oceny sfuchowej i wskazan
rzajacych dzwiek do wspomagania miernikéw
procesu edyoji dzwieku 2) opisuje sposdh zastosowania procesorow przetwarzajacych dzwiek

3) przetwarza dzwiek z uzyciem procesorow, kierujac sie oceng stuchowa oraz wskazaniami miernikéw i analizatoréw

AUD.08.4. Authoring dzwieku A%/ 0 .08, MO!
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) normalizuje piiki dzwickowe na 1) wymienia dokumenty dotyczace normalizacii giosnosci nagrart dzwiekowych {np. wylyczne dolyczace danego sposobu dystrybuci)
podstawie dokumentacii 2) odezytuje dokumentacje dotyczaca procesu normalizacji
3) wymienia poziomy giosnosci nagran dzwiekowych zgodnie z normami

4) rozréznia rodzaje normalizacii ze wzgledu na normalizowany parametr (np. poziom szczytowy, $redhi, systemy pomiaru glosnosci
odczuwalnej)

5) okresla parametry procesu normalizacji
6) dobiera narzedzia do normalizacii
7) przeprowadza normalizacie
2) dokonuje konwersji plikow 1) odezytuje dokumentacje dotyczaca procesu konwersji plikaw dzwiekowych
dzwiekowyeh 2) rozréznia rodzaje konwersji plikéw dzwiekowych ze wzgledu na zrodlowe | wynikowe formaty plikéw
3) rozrdznia rodzaje konwersji plikow dzwiekowych ze wzgledu na konwertowane parametry
4)  okresla parametry konwersji plikéw dzwiekowych dla formatu pliku docelowsgo
5) dobiera narzedzia do konwersji plikéw dzwiekowych w zaleznosci od formatéw plikéw zrédiowych 1wynikowych
6) ustawia parametry konwerterdw
7) przeprowadza konwersie plikow dzwiekowych
3) stosuje metody zgrania materiatu ‘1) opisuje metody zgrania materiatu z sesji montazowej, w tym monofoniczne, stereofoniczne, wielokanatowe, wielosciezkowe
< Ses) montazowe] 2) ustawia parametry oprogramowania do montazu dzwieku ze wzgledu na sposdb zgrania
4) przygotowuje koncowy format 1) rozréznia formaty plikéw dzwiekowych ze wzgleduna spaséb dystrybuii
pliku 2) rozréznia wielokanalowe systemy dzwieku ze wzgledu na sposéb dystrybucii

‘dzxmekowego 3) dostosowuje parametry plikow wynikowych do mediéw docelowych
AUD.08.5. Archiwizacja dzwieku 8. MONTAZ DZWIEKU
Efekly ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczefi:
1) opisuje plik dzwiekowy za pomocq 1) rozrdinia typy metadanych ze wzgledu na typ i mozliwoss zastosowania w formatach plikow dzwiekowych
metadanych 2) dokonuje edycji metadanych w plikach dzwiekowych

2) sporzadza kople materiaiow dzwiekowych 1) opisuje typy nosnikéw dzwieku stosowanych w procesach archivizacji
fa ] 2) opistje parametry nosnikow dzwieku stosowanych w procesach archiwizaci
no$nikach dzwieku i e - .

3) rozréznia metody archiwizacji ze wzgledu na typ nosnika dzwisku

4) ustawia parametry narzedzi do archiwizacii ze wzgledu na typ no$nika dzwieku
i 5) przeprowadza archiwizacje na no$niku dzwieku
3) sporzadza dokumentacie procesu archiwi- 1) rozrdinia rodzaje dokumentac archiwizacji ze wzgledu na typ plikow dzwiekowych
eacl . 2) opistje strukiure dokumentacii procesu archiwizacji
plikéw dzwiekowych . i} S

3) praygotowuje formularze archiwizacj

4) opisuje parametry archiizowanego materiatu dzwiekowego

5) dokumentuje parametry archiwizowanego materialu dzwiekowego

AUD.09.3. Przygotowanie da rejestracji dzwieku
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) korzysta z dokumentacji w procesie realizacjl ’1) rozroznia rodzaje dokumentacji pod wzgledem typu i zastosowania (np. rider techniczny, input lista, harmonogram
nagrar dzwiekowych ‘produkeji)
2) opisuje zasady postugiwania sie dokumentacja produkci nagran dzwiekowych
3) sporzgdza zapolizebowanie sprzetowe na podstawie dokumentacii produkeii nagran dzwiekowych
4) odezytuje z dokumentacy produkeji nagran dzwiekowych schematy polaczen urzadzen elekiroakustycznych
5) planuje dziatania na podstawie dokumentaciiprodukcji nagran dzwiekowych
6) tworzy harmonogram sesji nagraniowe]
7) dokumentuje schematy polaczen urzadzen elektroakustycznych
2)  charakteryzuje pole akustyczne 1) rozréznia i opisuje typy fal akustycznych
2) opisuje parametry fal akustycznych
3) rozpoznaje wiasciwosci przesirzeni akustycznej na podstawie opisu
3) dostosowuje przestizen akuslyczng 1) okresla parametry przestrzeni akustyczne)
2) opisuje zjawiska zachodzace w przestrzeni akustyczne
3) opisuje wplyw wiasciwosci przestrzeni akustyczne] na realizacie nagran
4} rozroznia narzedzia do pomiardw i symulacji wiadciwoscl przestrzeni akustycznej pod wzgledem zasad dzialania i
srzeznaczenia
3} ocenia sfuchem i opisuje whasciwosci przestrzeni akustycznej w pomieszezeniu, w kisrym zaplanowane lest nagranie
§) przeprowadza pomiary wiasciwosci przestrzeni akustycznej



7) modeluje wlasciwosci przestrzeni akustyczne) z wykorzystaniem oprogramowania

3) objasnia wyniki pomiaréw i symulacii wiasciwosci przestrzeni akustycznej

9)  modyfikuje przestrzen akustyczng na potrzeby nagrania pomieszczenia
“i‘} analizujg ZJawiska_ poch_{_aniania i 1) opisuje wiasciwosci akustyczne materiatow pachlaniajacych fale dzwiekowe
Tozpraszania dzwieku oraz izolaci akustyczne) 2) opisuje wiasciwosdci akustyczne materiatéw rozpraszajacych fale dzwiekowe

3) opisuje metody izolacji akustycznej
5)  charakieryzuje przetworniki 1) Klasyfikuje przetworniki elekiroakustyczne pod wzgledem budowy i zasady dzialania
elekiroakustyczne 2) opisuje wiasciwosci i parametry przetwormnikow elekiroakustycznych

3) opisuje budowe i dziatanie:

a) mikrofondw

b) glosnikow

C) shuchawek

d) przetwornikow elektromagnetycznych stosowanych w instrumentach muzycznych
| €) przetwornikdw piezoelektrycznych stosowanych w instrumentach muzycznych
) stosuje zasady i prawa 1) wyjasnia prawa elektrotechniki
;elektrotechniki dotyczace realizacji nagran ) definiuje wielkosci | miary
7 analizyje schematy blokowe orazsposoby 1) dabiera urzadzenia elektroakustyczne zgodnie z dokumentacja produkeji nagran dzwiekowych
porpe] urzagzeh elekt{oakustycznyf:h zawarto 2) wybiera rodzaje potaczen zgodnie z typem urzagze i zastosowaniem
w dokumentacji produkeji nagran dzwiekowych - : : d " ; ;

3) 1aczy urzadzenia zgodnie z dokumentacja produkcji nagran dzwiekowych

8) kompletuje urzadzenia, osprzet pomocniczy i [1)  rozroznia urzadzenia, osprzet pomocniczy | oprogramowanie stosowane przy rejestracii dzwieku pod wzgledem budowy |
oprogramowanie stosowane przy rejestracii i przeznaczenia

dawieku 2) opisuje wiadciwosci urzadzen, osprzetu pomocniczego | oprogramowania stosowanego przy rejestracji dzwieku

3) dobiera urzadzenia, osprzet pomocniczy | oprogramowanie stosowane przy rejestracii dzwieku do przeprowadzenia
i ‘nagrania
9) konfiguruje urzadzenia, osprzet pomocniczy | 1) przygotowje urzadzenia i osprzet pomocniczy do przeprowadzenia nagrania

zgf,;ngmo\N aniestosowane przy rejestraci 93 onfiguruje parametry sesii nagraniowej w oprogramowaniu stosowanym przy rejestracji dzwieku
10) dobiera nosnik do zapisu dzwieku 1) rozréinia typy noénikéw dzwieku pod wzgledem budowy i przeznaczenia

2) opisuje wiadciwosci nosnikow dzwieku
3) opisuje parametry fechniczne nodnikéw dzwieku
4) dobiera nosnik dzwieku do urzadzenia rejestrujacego dzwiek
5) dobiera pojemnoss nosnika dzwieku do parametréw nagrania
6) dobiera nosnik ze wzgledu na jego wiasciwosci brzmieniowe
11) dobiera formaty cyfrowego zapisu dzwiek 1) rozréznia formaty cyfrowego zapisu dzwieku pod wzgledem parametrow technicznych
2) opisuje paramelry techniczne formatéw cyfrowego zapisu dzwieku
3) dopasowuje format cyfrowego zapisu dzwieku do parametréw nagrania

AUD.09.4. Mikrofonizacja i odbior sygnalow bezposrednich &
Efekty ksztalcenia i Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje osprzet pomocniczy 1) okresla zapotrzebowanie na osprzet pomocniczy, uwzgledniajae typ urzadzen i mikrofonow

z;zzrap;;eg;\iéiga\czemowe do 2) okresla zapotrzehowanie na przewody potaczeniowe, uwzgledniajag typ urzadzen i mikrofonéw

3) dobiera osprzet pomacniczy zgodnie z zapotrzebowaniem
4) dobiera przewody potgczeniowe zgodnie z zapotrzebowaniem
2) przygotowuje przedwzmacniacze 1) rozrdznia rodzaje przedwzmacniaczy mikrofonowych pod wzgledem budowy i przeznaczenia

:mikrofonowe 2) opisuje parametry przedwzmacniaczy mikrofonowych

3) dobiera ustawienia przedwzmacniaczy do charakterystyki zrdet dzwieku i typu mikrofonu
3) przygotowuje mikrofony do 1) rozioznia typy mikrofonow pod wzgledem budowy i zastosowania
niagrania dzwieku 2) opisuje parametry i wiasciwosci mikrofonow

3) dobiera mikrofony do charakterystyki zrodta dzwieku

4) dobiera mikrofony do warunkéw nagrania
4) stosuje rozne ‘tech‘niki mikrofono- :1) rozroznia techniki mikrofonowe pod wzgledem liczby stosowanych kanatow i objasnia ich zasady dziatania
_We podezas reaiizaci nagraft 2) objaénia i umie zastosowas techniki mikrofonowe ujes bliskich oraz ogélnych

3) objasnia techniki mikrofonowe stosowane przy nagraniach instrumentéw muzycznych, glosu ludzkiego oraz innych niemuzycznych
zrodet dzwieku

4) ustawia mikrofony przy zrédtach dzwieku zgodnie z regutami dotyczacymi réznych technik mikrofonowych

5) dopasowuje umiejscowienie mikrofondw przy nagrywanym instrumencie do teshniki gry stosowanej przez wykonawce

6) dopasowuje umiejscowienie mikrofonéw przy nagrywanym zrodle dzwieku do wiasciwoscl tego zrodla dzwieku

7) taczy mikrofony z przedwzmacniaczami mikrofonowymi lub urzadzeniami rejestrujacymi ze zintegrowanymi przedwzmacniaczami
: mikrofonowymi
5) stosuje rozne techniki odbioru 1) opisuje rodzaje | parametry przetwornikow elektroakustycznych oraz polaczen liniowych instrumentéw muzycznych, sfuzgcych do
sygnaltu bezposrednio ze zrédla ‘odbioru sygnatu bezposrednio ze zrodta dzwieku
dzwieku 2) dobiera rodzaj polaczenia | osprzet pomocniczy stuzacy do odbioru sygnatu bezposrednio ze zrddia dzwieku podiacza zrédta sygna-
: tu bezposredniego do dalszych urzadzen {np. rzetwarzajecych i rejestrujacych sygnat)

AUD.08.5. Rejestracja dzwieku .1 Ce
Efekly ksztafcenia Kryteria weryfikacii
‘ Uczen: Uczen:




1) przeprowadza proces rejestracii dzwieku

2) monitoruje proces rejestracii dzwieku

1) rozréznia i opisuje tryby rejestracji dzwieku (np. punch in, pre-roll)

2) dobiera iryb rejestrac]i dzwieku do rejestrowanago materialu dzwiekowego

3) opisuje parametry rejestrowanego dzwieku

4) rejestruje maleriat dzwiekowy

1) kontroluje parametry rejestrowanego dzwieku

2) koryguje proces rejestracji dzwieku, kierujag sie oceng stuchows, | wskazaniami miernikow

3) dokonuje oceny poprawnosci zarejestrowanego 1) ocenia stuchowo i opisuje parametry zarejestrowanego dzwieku

AUD.09.6. Miksowanie dzwieku &

dzwieku
[Efekty ksztatcenia
Uczen:

1) stosuje konsolety mikserskie do D

montowania dzwieku 2)
3)
D
5)
6)
7
3)

2) dostrzega, rozpoznaje i opistje typy ewentualnych znieksztalcen i zaktocen w zarejestrowanym dzwieku
3) bada paramelry zarejestrowanego dzwieku przy pomocy instrumentow pomiarowych

Kryteria weryfikacji
Uczen:
rozréznia typy konsolet mikserskich pod wzgledem budowy i przeznaczenia
opisuje wiasciwosci konsolet mikserskich
opisuje funkcje poszczegolnych blokow konsolet mikserskich
korzysta z dostepnych regulacji poszczegélnych blokéw funkeyjnych konsolety mikserskiej
laczy konsolety z urzadzeniami peryferyjnymi
steruje drogg sygnatdw fonicznych w konsolecie mikserskiej
kontroluje poziomy sygnaléw fonicznych w torach konsolety mikserskiej
ustala poziomy sygnatéw fonicznych nawejsciach, wyjsciach i stopniach posrednich poszezegélnych toréw sygnalowych konso-

lety mikserskiej

2) stosuje oprogramowanie do wielosla- D
dowego miksowania dzwieku 2)
3)
4)
5)
6)
7

rozréznia oprogramowanie do wielosladowego miksowania dzwieku pod wzgledem funkcjonalnodci

opisuje funkcie oprogramowania do wielosladowego miksowania dzwieku

opisuje funkcie poszczegdinych sekeji oprogramowania do wieloladowego miksowania dzwieku

requiuje parametry oprogramowania

steruje drogg sygnatéw fonicznych w oprogramowaniu

kontroluje poziomy sygnaléw fonicznych w wirtualnych torach w oprogramowaniu

ustala poziomy sygnaldw fonicznych na wejéciach, wyjsciach i stopniach posrednich poszezegéinych wirtualnych torow sygna-

fowych w oprogramowaniu

3) stosuje automatyke w procesie 1)
miksowania dzwieku 2)
3)
4
5)
6)
i 7)
:4) przeprowadza proces miksowania 1)
dzwieku 2)
3)
4)

opisuje cele zastosowania automatyki w procesie miksowania dzwieku

opisuje tryby automatyki w procesie miksowania dzwieku

tworzy $ciezki automatyki w procesie miksowania dzwieku

przypisuje parametry do Sciezek automatyki w procesie miksowania dzwieku

wykresla krzywe automatyki w procesie miksowania dzwieku

rejestruje krzywe automatyki w procesie miksowania dzwieku

edytuje krzywe automatyki w procesie miksowania dzwieku

ustala proporcje pomiedzy poziomami sygnatéw na podstawie analizy stuchowe;

ustala umiejscowienie zrédet dzwieku w obrazie dzwiekowym na podstawie analizy stuchowe]
ksztaftuje barwe, dynamike i przestrzen miksowanych zrodet dzwieku

rozpoznaje hiezgodnosci w polaryzacji sygnatow oraz przesunies fazowych na podstawie oceny stuchowej i wskazaf instrumen-

téw pomiarowych

5)
6)

AUD.09.7. Przetwarzanie dzwieku =~

Efekty ksztatcenia
Uczen:

koryguje niezgodnosci w polaryzacii sygnatow
kontroluje poziom sumy sygnatéw na podstawie oceny stuchowe] i za pomocg miernikdw

Kryteria weryfikacii
Uczen:

1) stosuje sprzetowe i programowe korektory charak- 1) rozroznia korekiory charakterystyki

terystyki
czestotliwosciowe; sygnalu fonicznego

czestotliwosciowe] sygnatu fonicznego pod wzgledem

budowy i zasady dzialania

2) opisuje zasade dziatania korektoréw charakterystyki

czestotliwosciowe] sygnatu fonicznego

3) opisuje parametry i funkcje korektoréw

charakterystyki czestotliwosciowej sygnatu fonicznego

4) rozpoznaje potrzebe zastosowania korektorow charakierystyki czestotliwosciowej sygnalu fonicznego, kierujac
sie oceng stuchowe, iwskazaniami analizatoréw widma i
3) koryguje charakterystyke czestotliwosciowa sygnalu fonicznego, a posrednio — odczuwang banwe dzwieku,
kierujge sie ocena stuchowa | wskazaniami

analizatorow widma

2)  stosuje sprzetowe i programowe ‘1) rozroznia procesory dynamiki dzwieku pod wzgledem

pracesory dynamiki dzwieku

budowy i zasady dziataniz

2) opisuje zasade dziatania procesoréw dynamiki

dzwieku

53) opisuje parametry | funkcje procesordw dynamiki

dzwieku

4} rozpozneje potrzebe zastosowania procesorow dynamiki dzwisku, kierujag sie oceng stuchowsq i wskazaniami
Tiernikdw poziomow

3) przekszlatca dynamike dzwieku, kierujac sie ocena sluchowa i wskazaniami miernikéw poziomow

3} stosuje sprzetowe | programowe procesory do 1) rozréznia procesory do modyfikacji przestrzeni zarejestrowanego dzwieku pod wzgledem budowy i zasady



modyfikacii przestrzeni dzwieku dzialania

2) opisuje zasade dziatania procesorow do modyfikacji

orzestrzeni dzwieku

3) opisuje parametry i funkcje procesoréw do

modyfikaci przestrzeni dzwieku

4) rozpoznaje potrzebe zastosowania procesoréw do modyfikacii przestrzeni dzwieku, kierujac sie oceng stucho-

wa,
5) modyfikuje przestizen dzwieku, kierujgc sie oceng stuchowg,
4) stosuje SPV?GWWG | programowe 1) rozréznia procesory efektéw pod wzgledem budowy
procesory efektow 1 zasad dziatania

2) opisuje zasady dzialania procesordw efektow

3) opisuje parametry i funkcje procesorow efektow

4) rozpoznaje potrzebe zastosowania procesorow

efekiow, kierujac sie ocengstuchowa,

5) przetwarza dzwiek za pomoca procesorow efektow, kierujac sie oceng stuchowa
5) stosuje kombinac_je procesordw 1) opisuje wzajemny wplyw procesorow
przetwarzajacych dzwiek i przetwarzajacych dzwiek

2) zestawia tory efektowe

3) postuguie sie procesorami zlozonymi (np. typu channel

strip, multi-efekf)

4) komutuje sygnaly miedzy procesorami

5) przetwarza sygnat z uzyciem kombinacji procesorow, kierujge sie oceng siuchowa, wskazaniami miernikow i

analizatorow

6) stosuje procesory do obrébki koicowej 1) rozréznia procesory stuzace do obrébki keficowej zarejestrowanego materialu dzwiskowego pod wzgledem
zarejestrowanego materiafu dzwiekowego budowy i przeznaczenia

2) opisuje zasady dziatania procesorow do obrobki koncows] zarejestrowanego materiatu dzwiekowego
3) opistje parametry i funkcje procesoréw do obrébki koricows] zarejestrowanego materiafu dzwiskowego

4) rozpozneje potrzebe zastosowania procesorow do obrobki koricowe] zarejestrowanego materialu dzwiekowe-
go, kierujac sie oceng stuchowa, wskazaniami miernikow | analizatorow |
5) przetwarza dzwiek za pomoca procesoréw do obrobki koficowe] zarejestrowanego materiau dzwiekowego,
kierujac sie oceng stuchowa, wskazaniami miernikowi

analizatorow

AUD.09.8. Obstuga urzadzen, oprogramowania i instrumentow systemu MIDI
Efekty ksztafcenia :

! Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje urzadzenia, osprzet pomocniczy i oprogramowa- 1) opisuje wlasciwosci systemu MIDI

nie systemu MIDI (Musical Instrument Digital Interface) 3

2) rozréznia urzadzenia, osprzet pomocniczy i oprogramowanie systemu MIDI pod wzgledem

przeznaczenia

3) opisuje parametry techniczne oraz funkcje urzadzen i osprzefu pomocriczego oprogramowania:
! systemu MIDI
:2) dokonuje sprzetowych i programowych polaczen z uzyciem 1) opisuje typy polaczen z uzyciem systemuMIDI
systemu MIDH 2) opisuje wlasciwosci polaczen w systemie MIDI

3) zestawia pofaczenia urzadzen, osprzetu pomocniczego i oprogramowania z uzyciem systemu MIDI
4) ustawia parametry urzadzen i oprogramowania w celu prowadzenia komunikacji miedzy nimi z

uzyciem

systemu MIDI
3) dobiera programy sekwencerowe 1) rozréznia typy programéw sekwencerowych pod wzgledem zastosowania i funkejonalnosci
» 2) dokonuje wyboru programu sekwencerowego odpowiednio do charakteru zadania zawodowego
4) operuje zdarzeniami i plikami systemu MIDI 1) rozréznia zdarzenia i pliki systemu MID! pod wzgledem typu i zastosowania

2) opisuje parametry zdarzen i plikow systemu MIDI
3) dakonuje zepisu zdarzen i plikéw systemu MIDI
4)  edytuje zdarzenia i pliki systemu MIDI
5) odtwarza zdarzenia i pliki systemu MIDI
5) dokonuje mapowania kontroleréw systemu MIDI 1) rozréznia kontrolery wykorzystujace system MIDI pod wzgledem budowy | przeznaczenia (np.
i klawiatury
sterujgce, kontrolery obrotowe, dotykowe i suwakowe)
2) opisuje parametry i funkcje kontrolerow systemu MIDI
3) mapuje parametry oprogramowania w kontrolerach systemu MIDI
6) kontroluje oprogramowanie za pomocg zmapowanych kontrole- ‘1) opisuje typy potaczen kontroleréw systemu MIDI z oprogramowaniem
row systemu MIDI 2) wykorzystuje kontrolery systemu MIDI do generowania zdarzen sterujacych w oprogramowaniu
7) obstuguje sprzetowe | programowe instrumenty sterowaneza ‘1) rozroznia instrumenty sterowane za pomoca systemu
pomocg systemu MIDI MID! pod wzgledem typu | przeznaczenia
' 2) dabiera instrumenty sterowane za pomoca systemu MID! do realizacji zadania zawodowego
3) opisuje parametry i funkcje instrumentéw sterowanych za pomoca systemu MID
8) konfiguruje generatory, bloki przetwarzajace | modulujace dzwiek 1) rozroznia gensratory (np. oscylatory, zrodta szumu, odiwarzacze probek), bloki przetwarzajace |
w instrumentach MIDI modulujgce sygnat w instrumentach (np. LFO, cbwiednie) pod wzgledem typu | przeznaczenia
2) ustawia parametry blokow instrumentu, kierujac sie ocena stuchowa i wskazaniami instrumentow
pomiarowych
92 kqntroluje urzgdzenia | oprogramowanie studia dzwiskowego z 1) rozroznia komunikaty sterujgco-synchronizujace w systemie MIDI pod wzgledem przeznaczenia
Uzyciem (np. kontrola odtwarzania, synchronizacja czasowa)



komunikatow sterujaeo-synchronizujacych systemu MIDI 2) opisuje wilasciwosci i przeznaczenie komunikatow sterujgco-synchronizujacych (np. mmc, beat
i clock, mtc, spp)

3) dobiera komunikaly sterujaco-synchronizujace w celu sterowania urzadzeniami i oprogramowaniem
4) opisuje parametry i funkcje srodkéw technicznych kontrolujgcych synchronizacie z uzyciem syste-
mu MIDI

5) dokenuje sprzetowysh i programowych pataczen umozliwiajgcych sterowanie i synchronizacje

»6) synchronizuje czasowo urzgdzenia i oprogramowanie, wykorzystujac komunikaty synchronizujgce
systemu MIDI

77) sterje urzadzeniami | oprogramowaniem z uzyciem komunikatow sterujacych systemu MIDI

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REALIZACJI NAGRAN

Szkota prowadzaca ksztelcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewnis osiggniecie wszystkich efekiow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz przygotowanie absolwen-
ta do wykonywania zadan zawodowych

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji AUD.08. Montaz dzwieku

Pracownia do montazu dzwieku wyposazona w:

[ stanowiska dla uczniow wyposazone w komputer (jedno stanowisko dla jednego ucznia) ) z dostepem do internetu oraz adaptacig akustyczng, podstawowymi urzadze-
niami peryferyjnymi, interfejsem dzwiekowym, jedng para stuchawek dla jednego ucznia, oprogramowaniem DAW (Digital Audio Workstation), w przypadku ksztatcenia oséb z
niepetnosprawnoscig narzadu wzroku niezbedne jest oprogramowanie odczytujgce zawartoss ekranu (screenreader) oraz kontrolery do obsiugi wirtualnych stotéw mikser-
skich, a takze sterowania innymi parametrami programu montazu dzwieku,

U stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostepem do internetu oraz adaptacja akustyczng wyposazone w urzgdzenia peryferyjne z interfejsem dzwieko-
wym, jedng parg stuchawek, oprogramowaniem DAW potaczone z projektorem multimedialnym oraz dwoma urzadzeniami grosnikowymi w ukladzie stereo ze wzmacniaczami
mocy, usytuowanymi w sposéb umozliwiajacy wizualng prezentacje omawianego materiaiu oraz poprawny odstuch.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji AUD.08. Realizacja nagran dzwiekowych

Pracownia do montazu dzwieku, wyposazona w:

U stanowiska dla uczniéw wyposazone w komputer (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do internetu oraz adaptacjg akustyczna, podstawowymi urzadze-
niami peryferyjnymi, interfejsem audio MIDI (jedna para stuchawek dla jednego ucznia), klawiatur sterujaca MID! w ukladzie fortepianowym oraz oprogramowaniem DAW
wraz z niezbednymi rozszerzeniami, {programowe korektory, procesory dynamiczne, poglosowe, efektowe oraz narzedzia zmiany wysoko$ci dzwieku), w przypadku ksztalce-
nia 0s6b z niepeinosprawnoscig narzadu wzroku niszbedne jest oprogramowanie odezytujace zawartoss ekranu (screenreader) oraz kontrolery do obstugi wirtualnych stoléw
mikserskich, a takze sterowania innymi parametrami programu do montazu dzwieku.

U stanowisko dia nauczyciela wyposazone w komputer z dostepem do internetu oraz adaptacig akustyczna, podstawowymi urzgdzeniami peryferyjnymi, interfejsem audio
MIDI, jedng parq stuchawek, klawiatura sterujaca MID! w ukladzie fortepianowym oraz oprogramowaniem DAW polaczone z projekiorem multimedialnym oraz dwoma urza-
dzeniami gloSnikowymi w ukladzie stereo ze wzmacniaczami mocy usyluowanymi w sposéb umozliwiaiacy wizualng prezentacie omawianego materiatu oraz poprawny
odstuch

Szkofa zapewnia dostep do studia nagraf z dostepem do intemetu oraz adaptacia akustyczng wyposazonego w:
! konsolety mikserskie: co najmniej 8-kanatowg cyfrows | analogows,
i sterownik systemu DAW,
[ sprzetowe i programowe korektory, procesory dynamiczne, poglosowe i efektowe,
[ system odstuchowy peiopasmowy w ukiadzie stereo
I system odstuchowy niepeinopasmowy w ukiadzie stereo,
[ indywidualne systemy stuchawkowe (po jednym systemie dla jednego ucznia),
& mikrofony dynamiczne, mikrofony pojemnosciowe ze zmienng charakterystyka kisrunkowa, mikrofony pomiarowe, mikrafony wstegowe,
t  Dl-boxy, przedwzmacniacze mikrofonowe, statywy mikrofonowe
[ przewody mikrofonowe, instrumentaine | wieloparowe, testery przewodow,
miernik poziomu cidnienia dzwieku, klawiature sterujaca systemu MIDI w uktadzie fortepianowym,
[ konwertery analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, interfejsy audio,
I stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do rejestraci, analizy i edycji dzwieku | komunikatow MIDI oraz oprogramowaniem do przeprowadzania pomiardw aku-
syeznych | inferpretacy wynikow, a takze wirtualnym instrumentem systemu MIDI
[ urzgdzenia sprzetowe systemu MIDI.

Miejsce realizaci prakiyk zawodowych: studia nagraniowe, studia montazowe. masteringowe i postprodukcji dzwieku, studia radiows i telewizyjne. teatry, osrodki upowszecr-
niania kultury oraz inne podmioty stanowizge potenciaine miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztaicenie w zawodzie

Liczba tygedni przeznaczonych na realizacje prakiyk zawodowych: 8 tygodni (280godzin



